[image: image1.png]


COMUNE  DI  PIEGARO

(Provincia di Perugia)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA, DI MERITO, PER LE EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO, DI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE, POSIZIONE ECONOMICA “C1” DEL VIGENTE CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione della determina dirigenziale n° 223 in data 14 aprile 2008;

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria, di merito, per le eventuali assunzioni a tempo determinato, con rapporto di lavoro a tempo pieno, di Agenti di Polizia Municipale, posizione economica “C1” del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.
Le assunzioni non costituiscono alcun titolo od obbligo per l’Amministrazione per l’immissione nei propri ruoli organici ed il rapporto si intende risolto di diritto alla scadenza stabilita.
Le modalità del concorso ed i criteri di valutazione delle prove e dei titoli sono quelle fissate dal regolamento comunale dei concorsi.

DATA DI SCADENZA

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a mezzo del servizio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento, o presentata direttamente all’Ufficio Protocollo entro e non oltre il 5 Maggio 2008, a pena di esclusione. A tal fine fa fede, per il primo caso, la data del timbro postale dell’inoltro della domanda, nel secondo caso, la data di registrazione al Protocollo del Comune di Piegaro.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto, inquadrato nella Categoria “C”, sono annessi i seguenti emolumenti:

-
trattamento tabellare secondo il vigente C.C.N.L.;
-
competono inoltre: la tredicesima mensilità, l’assegno per il nucleo familiare (in quanto spettante), eventuali altri emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994;

2) età non inferiore agli anni 18;

3) idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

4) titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

I requisiti per ottenere l’ammissione al concorso e quelli che danno diritto alla preferenza o alla precedenza agli effetti della nomina al posto debbono essere posseduti prima della scadenza del termine utile per la presentazione della domanda.

DIRITTI GARANTITI

Il Comune di Piegaro garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, il rispetto delle norme che garantiscono i diritti di preferenza ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Piegaro.

Ai fini delle normative vigenti in materia di protezione dei dati personali, l’Ente s’impegna a rispettare il carattere riservato dalle informazioni fornite dai candidati; i dati forniti verranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, redatta su carta libera, deve essere trasmessa al seguente indirizzo: al Sindaco del Comune di Piegaro – Piazza Matteotti n° 7 – 06066 Piegaro (PG).

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Il concorrente, oltre ad indicare le proprie generalità complete, deve dichiarare quanto segue:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) l’indicazione del concorso al quale vuole partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana;

d) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) il possesso dell’idoneità fisica alle mansioni da ricoprire.

f) le eventuali condanne penali riportate (dichiarazione da effettuare anche in assenza assoluta di condanne e procedimenti);

g) il titolo di studio posseduto (dettaglio della votazione finale);

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) il numero di codice fiscale;

j) il domicilio con il relativo numero di codice di avviamento postale, al quale chiede che siano trasmesse le comunicazioni e l’eventuale recapito telefonico;

l) di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo alla Segreteria di questo Comune, sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

m) di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti di questo Comune;

n) tutti i titoli che si ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria (ivi compresi gli eventuali servizi prestati presso PP.AA.).
Il candidato che intende far valere i titoli di precedenza o di preferenza alla nomina dovrà farne esplicita richiesta.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

(in esenzione da bollo)

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare:

1) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

2) la ricevuta del pagamento della tassa di concorso di € 10,33 effettuato:

· mediante vaglia postale intestato al Tesoriere Comunale di Piegaro – Unicredit Banca;

· mediante versamento presso la Tesoreria Comunale di Piegaro – Unicredit Banca;

· mediante versamento sul c.c.p. n° 12932067 intestato all’Amministrazione Comunale di Piegaro, Servizio Tesoreria;

3) i titoli di cui alla lettera n) del capitolo “Dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda” possono essere prodotti in originale o in copia conforme ai sensi di legge (copia 
autenticata o copia con dichiarazione di originalità resa dal candidato munita di fotocopia del documento di riconoscimento.

E’ ammessa la presentazione della dichiarazione temporaneamente sostitutiva della documentazione in parola.

I concorrenti potranno eventualmente essere ammessi a regolarizzare i documenti che presentino imperfezioni formali. Il nuovo termine che verrà fissato per produrre i documenti resi regolari avrà carattere di perentorietà.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE SUCCESSIVAMENTE ALL’ESPLETAMENTO DEL CONCORSO

I concorrenti vincitori del concorso e comunque coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno tenuti a far pervenire alla Segreteria del Comune, sotto pena di decadenza, entro il termine di giorni 10 dal ricevimento della apposita comunicazione, i seguenti documenti in bollo:

a) certificato comprovante che il concorrente è di sana e robusta costituzione fisica;


b) certificato di nascita;


c) certificato di cittadinanza italiana o di altro stato dell’Unione europea;

d) certificato di godimento dei diritti politici, ovvero  che non è occorso in alcuna delle cause che, ai sensi delle vigenti disposizioni , ne impediscano il godimento;


e) titolo di studio richiesto dal bando;

f) copia del foglio matricolare o dello stato di servizio militare ovvero altro idoneo documento o certificato dal quale risulti la posizione del vincitore in relazione agli obblighi derivanti dalle leggi sul reclutamento militare (da prodursi dai vincitori di sesso maschile);


g) certificazioni comprovanti il diritto alle preferenze e precedenze vantate.

La documentazione di cui alle lettere b) e c) può essere sostituita con l’esibizione, da parte del candidato, della carta d’identità.

La documentazione relativa ai punti d) ed e) può essere sostituita con una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà da parte del candidato.

CALENDARIO DELLE PROVE SELETTIVE
Si avvisa che nel caso in cui le domande di ammissione siano superiori ad 80 potrà essere espletata una pre-selezione, così come previsto dal vigente Regolamento Comunale dei concorsi.

La prova selettiva si svolgerà il giorno 20 Maggio 2008 a partire dalle ore 09.00 presso la sala comunale sita in Piegaro Capoluogo, Via del Passeggio n° 30.

I concorrenti ai quali NON sia stata comunicata l’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso nella sede e data stabilita muniti di carta d’identità o altro documento legale di riconoscimento.

La mancata presentazione equivarrà alla rinuncia al concorso.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:

-
punti 60 prova scritta
-
punti 10 titoli

Valutazione dei titoli

al Gruppo   I
titoli di studio, non più di punti 


2,50

·
al Gruppo  II
titoli di servizio, non  più di  punti 


3,75

·
al Gruppo III
titoli vari, non più di punti



2,50

·
al Gruppo IV
curriculum professionale, non più di punti

1,25

Titoli di studio

Voto

60

36



punti
0

61/69

37/42



punti
0.50

70/79

43/48



punti
0.75

80/89

49/54



punti
1.00

90/99

55/58



punti
1.50

100

59/60



punti
2.00

Iscrizione all’Albo Professionale
punti
0,50
PROGRAMMA DI ESAME
La prova d’esame consisterà in una prova scritta teorico-pratica attraverso quesiti richiedenti una o più risposte a carattere espositivo, eventualmente con la prescrizione di non superare un determinato numero di righe, oppure attraverso domande a risposta multipla con un minino di tre ed un massimo di cinque alternativi di risposta già predisposta fra le quali il concorrente deve scegliere quella esatta, vertente sulle seguenti materie:
Nozioni in materia di legislazione amministrativa concernente l’attività degli Enti locali.

Normativa disciplinante la circolazione stradale e relative procedure applicative.

Normativa sull’ordinamento della Polizia Municipale in materia di commercio e pubblici esercizi, legislazione edilizia, notificazione di atti, norme in materia di ambiente e regolamenti locali.
Elementi di diritto e procedura penale con particolare riferimento all’attività di polizia giudiziaria – T.U.L.P.S.-
La prova si considererà superata con una votazione minima non inferiore a 42/60.
TUTELA DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 questo Ente si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati e tutti i dati verranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla selezione.

DISPOSIZIONI GENERALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 della Legge 07/08/1990, n° 241 e successive modificazioni ed integrazioni, si informa che il responsabile del procedimento relativo alla prova selettiva in oggetto è la sottoscritta Responsabile Area Economico-Finanziaria, Rag. Oriella Mazzoni.

Per quanto non previsto nel presente avviso di selezione si fa riferimento alle disposizioni di legge e regolamenti vigenti in materia ed alle prerogative della Commissione Esaminatrice.

Per eventuali chiarimenti od informazioni, gli interessati potranno rivolgersi agli Uffici Comunali di Piegaro (Tel. n° 075 8358923 – n° 075 8358901).
Piegaro, lì 14 Aprile 2008
                                                                                         IL RESPONSABILE AREA
                                                                                      ECONOMICO FINANZIARIA
                                                                                              (Rag. Oriella Mazzoni)

	SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA, DI MERITO, PER LE EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO, DI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE, POSIZIONE ECONOMICA “C1” DEL VIGENTE C.C.N.L.






All'Ill.mo Sig. Sindaco del Comune di

                                  PIEGARO


Io sottoscritto ______________________________________________________________







       (cognome e nome)
chiedo di essere ammesso a partecipare alla selezione  pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria, di merito, per le eventuali assunzioni a tempo determinato, con rapporto di lavoro a tempo pieno, di Agenti di Polizia Municipale, posizione economica “C1” del vigente C.C.N.L.

A tal fine sotto la mia personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28-12-2000, n. 445, dichiaro:

a)
di essere nato a _______________________________________ il ________________________;

b)
di essere in possesso della cittadinanza italiana;

c)
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________________________;

d) il possesso dell’idoneità fisica alle mansioni da ricoprire;
e)
di non aver riportato condanne penali ___________________________________________

____________________________________________________________;

f)
di essere in possesso del seguente titolo di studio ________________________________


_________________________________________________________________________;

    di aver prestato

g)
______________
servizio presso pubbliche amministrazioni_________________________
    non aver prestato


_______________________________________________________________________);

h)
di essere in possesso del codice fiscale n. _________________________________________;

i)
di aver diritto alla nomina in quanto ________________________________________________________________________


          (indicare i requisiti)


_________________________________________________________________________;

                          (ad es.: orfano di guerra, profugo, invalido di guerra, figlio di invalido di guerra, coniugato, ecc.)
l)
di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato 

giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di ______________________________;

m)
di essere domiciliato a ____________________________________________________________

                                


               (luogo e indirizzo esatti con codice di avviamento postale)

con recapito telefonico n. _________/______________.


Si impegna a comunicare, per iscritto, alla Segreteria comunale le eventuali successive variazioni e riconosce che il Comune di Piegaro sarà esonerato da ogni  responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

n)
di essere nella posizione, agli effetti degli obblighi militari ________________________


__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________,

o)
di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto stabilito dall'art. 75 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000;



Il sottoscritto allega il talloncino di ricevuta del versamento di € 10,33 per tassa di partecipazione al concorso e il curriculum formativo e professionale.


Con osservanza.



___________________________________________________________



   (luogo e data)

_____________________________________________________________






                                                 (Firma leggibile)
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