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COMUNE  DI  PIEGARO

(Provincia di Perugia)
Area Amministrativa - Servizi Demografici e Statistica




AVVISO  DI  SELEZIONE PUBBLICA  PER  LA  FORMAZIONE  DI  UNA  GRADUATORIA
DI  RILEVATORI  PER  LO  SVOLGIMENTO

DEL  15°  CENSIMENTO  GENERALE  DELLA  POPOLAZIONE  E  DELLE  ABITAZIONI
Richiamati:
· Il Piano Generale di Censimento, approvato dal Presidente dell’lSTAT con Delibera n. 6, in data 18 febbraio 2011;

· La Circolare ISTAT n. 3 (Direzione Centrale dei Censimenti Generali) del 3 marzo 2011;

· La Deliberazione di Giunta n. 50, in data 24 marzo 2011, con la quale si è costituito l'Ufficio Comunale di Censimento presso l’Area Amministrativa – Servizi Demografici e Statistica, nominandone Responsabile il Dott. Serafino Monottoli – Capo Area Amministrativa;

· L'art. 50 del D.L 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazione in Legge n. 122/2010 che indice e finanzia il 15° Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni;

· La Circolare ISTAT n. 6 (Direzione Centrale dei Censimenti Generali) del 21 giugno 2011;

Rende noto che:
il Comune di Piegaro intende individuare soggetti idonei a svolgere l'incarico di Rilevatore per il 15° Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni sulla base dei requisiti soggettivi e dei criteri dì selezione specificati nel presente avviso.

A tale scopo e fatte salve diverse e successive disposizione dell'ISTAT, si informa che:

· le attività dei rilevatori, complessivamente intese, si svolgeranno indicativamente dal primo  ottobre 2011 fino al 31 marzo 2012, salvo eventuali diverse disposizioni dell’ISTAT e dell’Ufficio Regionale di Censimento; 

· è richiesta la disponibilità a partecipare a tutti gli incontri formativi specificatamente organizzati dagli organi di censimento, a decorrere dal mese di settembre.

Sulla base delle vigenti disposizioni in materia di Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni e delle disposizioni della Determina Dirigenziale n. 573 del 05/07/2011, si presume la necessità di conferire fino ad un massimo di 5 incarichi di Rilevatore.[image: image2.png]



Art. 1 Caratteristiche dell'attività di Rilevatore

In accordo con le linee guida stabilite nel Piano Generale di Censimento, sono compiti dei Rilevatori:

· partecipare alle riunioni di formazione e acquisire le necessarie conoscenze e abilità attraverso i diversi strumenti formativi che saranno messi a disposizione dall'ISTAT;

· gestire quotidianamente, mediante uso del Sistema di Gestione della Rilevazione predisposto dall'ISTAT, il diario della o delle sezioni di censimento a ciascuno di essi assegnate dal responsabile dell'UCC o dal coordinatore competente;

· effettuare la consegna dei questionari da compilare alle convivenze nonché alle famiglie iscritte nella LAC nei casi di mancato recapito tramite spedizione diretta da parte di ISTAT;
· eseguire i solleciti alle unità di rilevazione non ancora rispondenti rispettando tempi e modalità definite dal coordinatore di riferimento o dal responsabile dell'UCC;

· provvedere al recupero dei questionari presso le famiglie non ancora rispondenti, tenendo conto degli orari dì presenza dei componenti nel domicilio e fornendo loro informazioni su finalità e natura obbligatoria della rilevazione, nonché assicurando loro assistenza alla compilazione del questionario, ove richiesta;

· coadiuvare i coordinatori e l'altro personale dell’UCC nella gestione del Centro Comunale di Raccolta;

· rilevare gli edifici e le abitazioni non occupate, nonché le persone abitualmente dimoranti nel territorio del Comune, ma non comprese nella LAC, tenendo conto degli orari di loro presenza nel domicilio e offrendo loro assistenza alla compilazione dei riquadri di propria pertinenza in essi contenuti;

· provvedere alla revisione dei dati contenuti nei questionari e alla compilazione dei riquadri di propria pertinenza in essi contenuti;

· segnalare al coordinatore comunale o al responsabile dell'UCC eventuali violazioni dell'obbligo di risposta ai fini dell'avvio della procedura sanzionatoria di cui all'art. 11 del D. Lgs. 6 settembre 1989, n. 322 e successive modificazioni;

· svolgere ogni altro compito a loro affidato dal responsabile dell'UCC o dal coordinatore.

· Viene richiesto la disponibilità agli spostamenti per raggiungere, con mezzi propri, i soggetti da intervistare;

I compiti dei Rilevatori potranno essere integrati da ulteriori disposizioni ISTAT e sulla base delle esigenze organizzative dell'Ufficio Comunale di Censimento,

L'attività professionale è caratterizzata da adeguata flessibilità, è concentrata nel periodo di rilevazione censuaria ferma restando l'inderogabilità dei termini di completamento dell'attività assegnata stabilita dall’ISTAT.

I Rilevatori, nello svolgimento delle proprie attività, operano nel rispetto delle istruzioni impartite dal Responsabile dell'Ufficio Comunale di Censimento e degli eventuali coordinatori di riferimento.

I Rilevatori dovranno offrire massima affidabilità in ordine alla loro preparazione professionale e alla loro capacità di instaurare con i soggetti da intervistare rapporti di fiducia e di collaborazione.

Art. 2 Requisiti per la partecipazione
Potranno presentare domanda di partecipazione alla selezione dei rilevatori gli aspiranti che, alla data di scadenza della presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

· essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

· essere maggiorenni;
· godere dei diritti civili e politici. 

· i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

· godere dei diritti politici e civili anche negli Stati d'appartenenza o di provenienza;

· essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

· avere adeguata padronanza e conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

· non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso per i quali non sia possibile procedere all'incarico suddetto;

· diploma di istruzione secondaria di secondo grado o titolo di studio, se conseguito all'estero, per il quale sia stata dichiarata dall'autorità competente l'equipollenza al titolo di studio richiesto;
· idoneità fisica allo svolgimento dell'attività.

Non possono accedere all'impiego coloro che sono esclusi dall'elettorato politico attivo o destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione. Non possono altresì accedere all'impiego quanti sono incorsi nel licenziamento senza preavviso da una pubblica amministrazione, nei casi previsti dai Contratti collettivi di lavoro.

Art. 3 Criteri per la formazione della graduatoria

A tutti coloro che avranno presentato valida domanda di partecipazione e che saranno quindi in possesso dei requisiti minimi indicati all'art. 2 del presente avviso, verranno assegnati dei punteggi sulla base dei titoli di studio e delle esperienze, secondo i criteri sotto riportati.

Art. 4 Criteri di valutazione dei titoli e dell'esperienza lavorativa

Fra coloro che sono in possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione di cui all’Art. 2, verrà redatta una graduatoria sulla base del punteggio dei titolo di studio e degli eventuali altri titoli, secondo i criteri sottoriportati.
Punteggio massimo attribuito ai titoli è di 30 punti e viene ripartito come di seguito specificato:
a. diploma di scuola media superiore (massimo punti 15): 
valutazione da 36/60 a 39/60 e da 60/100 a  65/100 =  punti
  8,5
valutazione da 40/60 a 45/60 e da 66/100 a   75/100 =  punti
10
valutazione da 46/60 a 54/60 e da 76/100 a    90/100 =  punti
12,5
valutazione da 55/60 a 60/60 e da 91/100 a   100/100 =  punti
15
b. titoli di studio universitari (massimo punti 5): 

Laurea Triennale (L) = punti 1 ;
Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL - vecchio ordinamento) = punti 2;

Laurea Triennale (L) in discipline Statistiche o Agrarie, Diploma Universitario di Statistica = punti 2;
Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL - vecchio ordinamento) in discipline Statistiche o Agrarie = punti 3;

Master universitario, Specializzazione post laurea, Dottorato di ricerca = punti 2 (aggiuntivi)
In caso di possesso di più lauree, anche se di tipologia differente, ne verrà valutata solo una, quella a cui viene attribuito il punteggio maggiore.

c.
incarichi di rilevazioni statistiche eseguite per conto dell'ISTAT (massimo punti 8):

rilevatore o coordinatore al Censimento dell'Agricoltura - anno 2000 = punti 1;
rilevatore o coordinatore al Censimento della Popolazione e delle Abitazioni, dell'Industria e dei Servizi - anno 2001 = punti 1;
rilevatore o coordinatore al Censimento dell'Agricoltura - anno 2010 = punti 3;
rilevatore o coordinatore per le indagini ISTAT svolte negli ultimi 10 anni = punti 1 per ciascuna indagine (fino al massimo di punti 8 complessivi per gli incarichi di rilevazioni di cui alla presente lettera c).

d.
conoscenza e capacità d’uso dei più diffusi strumenti informatici (massimo punti 2);

Punti 0,4 per ciascuna tipologia di strumento informatico conosciuto ed utilizzato tra le cinque tipologie indicate nel modulo per la domanda di partecipazione alla selezione;

Art. 5 Graduatoria

Fra coloro che sono in possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione di cui al punto 2, verrà redatta una graduatoria dei candidati idonei sulla base del punteggio del titolo di studio e degli eventuali altri titoli, secondo i criteri sopra riportati.   

I dipendenti comunali del Comune di Piegaro che facciano richiesta di essere inseriti in graduatoria avranno la precedenza su tutti i candidati richiedenti.
Nel caso di situazioni di parità avrà precedenza il candidato più giovane d'età.

La graduatoria, approvata con apposito provvedimento, sarà utilizzabile anche per la sostituzione degli incaricati rinunciatari o degli incarichi revocati per cause di inadempienza.

Art. 6 Validità delle graduatorie

La graduatoria dei Rilevatori avrà validità a decorrere dalla data di pubblicazione fino al termine delle operazioni censuarie, e comunque non oltre il 31 dicembre 2012.

Art. 7 Incarico e compenso
I Rilevatori saranno nominati, secondo le disposizioni di ISTAT, entro il mese di settembre 2011.  

I compensi e le modalità di svolgimento dell’incarico saranno quelli stabiliti dalle leggi, regolamenti e circolari di settore.

L’incarico di rilevatore ha natura di incarico temporaneo con carattere di lavoro autonomo occasionale ed è conferito ai sensi dell’Art. 2222 del Codice Civile, senza che si instauri rapporto di impiego.

Sarà corrisposto un compenso medio lordo, stabilito dall’ISTAT, per ogni questionario correttamente compilato, tale importo è onnicomprensivo di qualsiasi eventuale spesa sostenuta dai rilevatori e non ci potranno essere richieste di rimborso.

I compensi saranno liquidati in unica soluzione una volta che l’ISTAT avrà versato le relative somme al comune.

La mancata esecuzione dell'incarico assegnato non dà diritto ad alcun compenso, come pure l'interruzione dello stesso se non per gravi e comprovati motivi, nel qual caso saranno remunerati solo i questionari regolarmente compilati e consegnati.

Art. 8 Accettazione dell'incarico

I rilevatori, nello svolgimento delle proprie attività, operano nel rispetto delle istruzioni impartite dai Responsabile dell'Ufficio Comunale di Censimento.

I Rilevatori dovranno offrire massima affidabilità in ordine alla loro preparazione professionale e alla loro capacità di instaurare con i soggetti da intervistare rapporti di fiducia e di collaborazione.

I Rilevatori saranno tenuti preliminarmente alla sottoscrizione di un atto di accettazione e di un disciplinare delle attività connesse.

I Rilevatore si impegneranno al raggiungimento degli obiettivi sottoscritti all'atto dell'accettazione dell'incarico e definiti all'interno del disciplinare, alla rilevazione (intesa nel complesso delle sue operazioni) dell'intera quota di questionari a loro affidati nei termini inderogabili definiti da ISTAT.

Costituiranno causa di revoca dell'incarico di Rilevatore:

· l'esecuzione delle rilevazioni affidate a cura di soggetti diversi dall'incaricato;

· l'aver compiuto, durante l'espletamento dell'incarico, gravi inadempienze o inosservanze che abbiano pregiudicato il buon andamento delle operazioni censuarie;

· l'esecuzione, nei confronti delle unità da censire, di  attività diverse da quelle proprie del censimento;

· l'aver raccolto informazioni estranee ai questionari da compilare.
Per tali ragioni l'UCC si riserverà di effettuare controlli di qualità sulle rilevazioni effettuate.

Art. 9 Presentazione della domanda
La domanda di partecipazione deve essere compilata in carta semplice, sull'apposito modulo allegato al presente avviso – Allegato 1) - e reperibile nel sito internet del Comune di Piegaro  www.comune.piegaro.pg.it e presentata all'Ufficio Protocollo del Comune di Piegaro in Piazza G. Matteotti  n. 7, ovvero inoltrata con raccomandata A.R., entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 21 luglio 2011.

Nel caso di spedizione tramite servizio postale farà fede la data di spedizione postale.

La domanda di partecipazione dovrà essere sottoscritta dall'interessato, pena l'esclusione dalla procedura e dovrà essere accompagnata dalla copia fotostatica completa di un valido documento di identità del sottoscrittore, pena l'inammissibilità della domanda stessa.

Inoltre, l'Amministrazione si riserva in ogni momento la facoltà di procedere alla verifica della veridicità delle dichiarazioni presentate dai candidati.

Art. 10 Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003

Quanto dichiarato dagli interessati nella domanda verrà raccolto, archiviato, registrato ed elaborato tramite supporti informatici e comunicato al personale coinvolto nei procedimenti attinenti. L'interessato può in qualunque momento esercitare i suoi diritti previsti dall'art. 7 del D.Lgs. 196/2003 fra cui, in particolare, chiedere la correzione o cancellazione dei suoi dati nei casi consentiti dalla legge rivolgendosi all’Area Amministrativa – Servizi Demografici e Statistica, consapevole che la cancellazione comporterà la decadenza dalla graduatoria.

Il Comune di Piegaro si riserva la facoltà di revocare o sospendere o prorogare le procedure sopra descritte o di introdurre modifiche, qualora fosse necessario da norme sopravvenute in materia di censimento o da diverse e successive disposizione dell'ISTAT.

In ogni caso, ne sarà data tempestiva comunicazione agli aspiranti, sia mediante pubblicazione sul sito web del Comune www.comune.piegaro.pg.it. sia mediante messaggio di posta elettronica all'indirizzo comunicato da ciascun aspirante nella domanda di partecipazione alla selezione.

Per ulteriori informazioni è possibile contattare i seguenti numeri:

075-8358920 

075-8358921

Piegaro, lì 6 Luglio 2011

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO
COMUNALE DI CENSIMENTO

Dott. Serafino Monottoli







